
KOLEKTIVNI UGOVORZA ZAPOSLENE U

OPCINI LIZNIAN_LISIGNANO

I TEMEIJNE ODREDBE

Clanak r.
Ovim se kolekti\,nim ugovorom ( u nastavku teksta: Ugovor) na razini jedinice lokalne

samouprave Op6ine Liinjan-Lisignano utwtluju medusobna prava i obveze potpisnika ovog Ugovora.
Ovim se ugovorom utvrduju prava i obveze iz rada i na osnovi rada za zaposlene u uprarmim

odjelima (sluibama) Op6ine LiZnjan-Lisignano ( u nastavku teksta: upravna tijela).

Clanak z.
Odredbe ovog ugovora primjenjuju se na sluZbenike i namje3tenike neposredno, osim ako

pojedina pitanja nisu povoljnije uredena drugim propisom ili op6im aktom, a na pitanja koja nisu
uredena ovim ugovorom prirnjenjuju se drugi op6i akti i propisi.

elanak z a,
Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale niti bile poznate u trenutku sklapanja ovoga

Ugovora, jedna od strana ne bi mogla neke od odredbi Ugovora izvr3avati, ili bi joj to bilo izuzetno
oteiano, obvezuje se da 6e drugoj strani predloZiti izmjenu Ugovora.

II PRIJAM NA RAD

elanak s.
Osobe se na rad u upravna tijela prirnaju na temelju natjedaja, odnosno oglasa, sukladno

Zakonu.

Clanak 4.
Osobama koje se na rad prirnaju na neodredeno wijeme odreduje se probni rad, sukladno

Zakonu odnosno pravilniku o unutarnjem redu uprarmog tijela.

elanak5.
Za wijeme probnog rada sluZbenika i namje5tenika ocjenjuju se njegove sposobnosti za

inrrjavanje poslova i zada6a radnog mjesta na kojeje rasporeden.
Probni rad sluZbenika i namje5tenika prati i ocjenu o njegovu radu donosi struini tim od tri

dlana Sto ga odreduje delnik upravnog tijela.
U strudnom timu iz stavka z. ovog dlanka obvezno se nalazi neposredno nadrecleni sluZbenik,

te jedan sluZbenik koji mora imati, najmanje struinu spremu osobe kojoj je odredena obveza probnog
raoa.

Iznimno, u sludaju da broj zaposlenih onemogu6ava primjenu kr:iterija utvrdenih u stavku 2. i
3., probni rad prati i ocjenjuje osoba koju imenuje nadelnik.

elanak 6.
Ako strudni tim ocjeni da osoba na probnom radu ne ostvaruje zadovoljavaju6e rezultate rada,

!. da njegove radne i strudne sposobnosti ne udovoljavaju zahtjevima za obavljanje poslova i radnih
zada6a dostaviti 6e prijedlog delniku upravnog tijela za prestanak rada, najkasnije do posljednjeg dana
probnog rada.

dlanak 7.



Na osnovi prijedloga strudnog tima, delnik upravnog tljela donosi ieienje o otkazu, najkasnije
u roku od 8 dana od dana isteka probnog rada.

Ako delnik upravnog tijela ne donese {eienje u roku iz stavka r. ovog 61anka, smatrat 6e se da
je sluibenik i namje5tenik zadovoljio na probnom radu.

Clanak 8.
SluZbeniku i namje5teniku koji je za vrijeme probnog rada bio duZe odsutan zbog opravdanih

razloga (bolest, i dr.), probni rad moZe se produZiti za onoliko dana kolikoje bio opravdano odsutan.

elanak 9.
Osobe sa zavrdenim obrazovanjem odredene struine spreme i struke, bez radnog staZa u struci

ili s radnim staZem kra6im od wemena odredenog za rjeZbenidki stai, primaju se na rad u svojstvu
rjeZbenika.

S vjeZbenikom se zasniva radni odnos na odredeno vrijeme potrebno za obavljanje
vjeZbenidkog staZa, s tim da mu se radni odnos moZe produZiti na neodredeno rrijeme ako u upravnim
tijelima jedinice lokalne ili podrudne (regionalne) samouprave postoji slobodno radno mjesto koje se
moie popuniti i na koje se sluibenika, nakon poloZenog drZar'nog strudnog ispita, moie rasporedit:

elanak ro
Vjeibenidki staZ traje rz mjeseci.

dlanak rr.
Za wijeme trajanja r.jeZbenidkog staia vjeZbenik ima pravo na 85% pla6e poslova radnog

mjesta najniZe slo2enosti njegove struine spreme.

elanak rz.
VjeZbenikje duian poloiiti driavni strudni ispit najkasnije do isteka vjeZbenidkog stai, a rnoie

pristupiti polaganju ispita najranije z mjeseca prije njegovog isteka. Ako rjeZbenik iz opravdanih
razloga nije u propisanom roku poloZio drZarni strudni ispit, delnik upravnog tijela moZe odluditi da
mu se vjeibenidki stai produZi za najviSe 3 mjeseca.

dlanak r3.
VjeZbeniku koji u roku ne poloZi driavni strudni ispit, odnosno ne bude rasporeden na radno

mjesto, prestaje radni odnos istekom toga roka.

elanak 14.
Al<o su strudni ispit ili radno iskustvo utwdeni Zakonom ili drugim propisom kao ur.jet za

obavljanje poslova odretiene struke ili radnog mjesta, delnik upravnog tijela moie primiti osobu koja je
zal'riila Skolovanje za takvo zanimanje na strudno osposobljavanje i bez zasnivanja radnog odnosa
(volonterski rad). Ugovor o volonterskom radu mora se sklopiti u pisanom obliku. Razdoblje
volonterskog rada moie trajati najduie toliko koliko traje rjeibenidki stai.

III RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI

elanak r5.
Puno radno wijeme sluZbenika i namje5tenika u uprarmim tijelima iznosi 40 sati Uedno.

Tjedno radno rrijeme rasporeduje se na pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Clanak 16.
SluZbenici i namjeStenici u uprawim tijelima podinju sa radom, u pravilu, izmetlu 7 i 8 sati, a

zaw5avaju sa radom izmedu 15 i 16 sati, odnosno prema odluci poslodavca.
Dnevno radno vrijeme ne moZe biti, u pravilu, kra6e od 8 niti duZe od 12 sati, osim u sludaju

hitnog prekovremenog rada.
SluZbenik i namjeitenik mora biti obavijeSten o rasporedu rada ili promjeni rasporeda radnog

vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu6aju hitnog prekowemenog rada.



SluZbenik i namje5tenik koji sudjeluje u radu Op6inskog vije6a Op6ine LiZnjan-Lisignano
(sjednice) sukladno nalogu nadelnika ili prodelnika, ima pravo za sate u tako provedenom radu na
slobodne sate koje 6e ostvariti idu6eg radnog dana ili ukolikoje taj dan otsutan prvog radnog dana

SluZbenik i namjeitenik koji sudjeluje u radu Op6inskog vije6a Op6ine LiZnjan-Lisignano (
sjednice ) sukladno nalogu nadelnika ili prodelnika, raditi 6e taj dan dvokratno.

Clanak. r7.
Sluibenik i namjeStenik koji radi puno radno vrijeme ima svakog radnog dana pravo na odmor

(stanku) od 3o minuta. Vrijeme odmora iz stavka r. ovog dlanka ubraja se u radno wijeme i ne moZe se
odrediti na podetku niti na kraju radnog vremena.

elanak 18.
Izmedu dva uzastopna radna dana sluibenik i namjeStenik ima pravo na odrnor od najmanje

rz sati neprekidno.

Clanak 19.
Sluibenik i namje5tenik irna pravo na Sedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Dani {ednog odmora su subota i nedjelja.
Akoje prijeko potrebno da sluibenik i namje5tenik radi na dan lednog odmora, osigurava mu

se koriStenje tjednog odmora tijekom slijede6eg Sedna.
Ako se radi potrebe posla ne moZe koristiti {edni odmor na nadin iz stavka 3. ovog dlanka,

moZe ga koristiti naknadno, prema odluci delnika upravnog tijela.

dlanak zo.
Za svaku kalendarsku godinu sluZbenik i namjeitenik ima pravo na pla6eni godiSnji odmor u

trajanju od najmanje 4 ledna ili zo radnih dana.

elanak zr.
Za vrijeme koriStenja godi5njeg odmora sluZbeniku i namjelteniku se ispla6uje naknada pla6e

u visini kao daje radio u redovnom radnom wemenu.

elanak zz.
NiStavan je sporazum o odricanju od prava na godi5nji odmor ili o isplati naknade umjesto

koriStenja godi5njeg odmora.

elanak 23.
Pri utvrtlivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uradunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i

blagdani.
Razdoblje priwemene nesposobnosti za rad, kojeje utvrdio ovlaiteni lijednik, ne uradunava se

u trajanje godi5njeg odmora.

elanak 24.
SluZbenik i namjeitenik koji se prvi puta zaposlio ili ima prekid sluZbe , odnosno rada izmedu

dva radna odnosa duii od 8 dana, s{ede pravo na godi5nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnoga
rada.

Prekid rada zbog prilremene nesposobnosti za rad, vojne vjeZbe ili drugog zakonom
odredenog opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavka r. ovog dlanka.

elanak 25,
SluZbenik i namjeitenik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za svaki na\T5eni

mjesec dana rada:
- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije stekao pravo na godi5nji odmor, jer
nije proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada
- ako mu radni odnos prestaje prije nego navrSi 6 mjeseci neprekidnog rada
- ako mu radni odnos prestaje prije r. srpnja

Iznimno od stavka 1. ovog dlanka, zaposlenik koji odlazi u mirovinu prije r. srpnja ima pravo
na puni godi5nji odmor.

SluZbenik i namjeStenik u sluiaju prestanka sluibe odnosno rada zbog prelaska na rad k
drugom poslodavcu ima pravo iskoristiti godi5nji odmor na koji je stekao pravo u upralalom tijelu u
kojem mu prestaje sluZba odnosno radni odnos.



Clanak 26.
Godi5nji odmor od zo radnih dana uve6ava se prema pojedinadno odredenim mjerilima:

l. S obzirom na sloZenost poslova radnog mjesta:
- radna mjesta I vrste ( VSS) - 5 dana
- radna mjesta II wste ( VSS) - 4 dana
- radna mjesta IIIwste(SSS) - 3dana
- radna mjesta Ivwste (NSS) - z dana

z. S obzirom na duiinu radnog staZa:
- d o 5 g o d i n a  -  r d a n
- od 5-ro godina - zdana
- od ro-r5 godina - 3 dana
- od r5-zo godina - 4 dana
- od zo-25 godina - 5 dana
- od z5-3o godina - 6 dana
- od 3o i vi5e god. - Sdana

3. S obzirom na uljete rada:
- rad na poslovima s oteZanim psihofizidkim i fizidkim
napregnutostima ili posebnim uljetima rada - 3 dana
- rad u smjenama ili redovni rad subotom, nedjeljom,
blagdanima i neradnim danima odredenim zakonom - z dana

4. S obzirom na posebne socijalne ur.jete:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom - 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijetejo5 po - r dan
- samohranom roditelju - 3 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu - 3 dana
- osobi s invaliditetom - 3 dana.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odretluje se na naiin da se najmanje trajanje godi5njeg
odmora - 4 tjedna uve6a za zbroj svih dodatnih dana utvrtlenih todkama od r. do 4. stavka r. ovog
ilanka., s tim da ukupno trajanje godi3njeg odmora moZe iznositi najduZe 3o radnih dana.

Clanak 27.
Slijepi sluibenik i namjeStenik, donator organa, sluZbenik i namje5tenik koji radi na poslovima

na kojima ni uz primjenu mjera zaitite na radu nije mogu6e u potpunosti zadtititi zaposlenika od
Stetnih utjecaja, sluZbenik i namje5tenika koji ima hendikepirano dijete ili koji ima troje ili vi5e djece,
ima pravo na najmanje 3o radnih dana godiSnjeg odmora.

dlanak 28.
Vrijeme kori5tenja godi5njeg odmora utvrduje se planom koriStenja godiSnjeg odmora, lto ga

donosi delnik upravnog tijela.
Plan kori5tenja godi5njeg odmora donosi delnik upravnog tijela ili osoba koju on ovlasti, a

nakon prethodno pribavljenog miSljenja rukovoditelja unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog
tijela vode6i raduna i o pisanoj Zelji svakoga pojedinog sluZbenika i namje6tenika.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka z. ovoga dlanka donosi se na podetku kalendarske
godine. a najkasnije do kraja tramja.

Clanak z8 a.
Plan koriStenja godi5njeg odmora sadrZi:

- ime i prezime sluibenika i namjeitenika
- sluibenidko ili radno mjesto
- ukupno trajanje godiinjeg odmora
- wijeme kori5tenja godiSnjeg odmora

Clanak zg.
Na osnovi plana koriStenja godi5njeg odmora delnik upravnog tijela donosi za svakog

sluZbenika i namje5tenika posebno {elenje kojim mu utvrduje trajanje godi5njeg odmora prema



mjerilima iz llanka 26. i 27.
godiSnjeg odmora.

RjeSenje iz stavka 1.

ovog Ugovora, ukupno trajanje godi5njeg odmora i vrijeme koriStenja

ovog dlanka donosi se najkasnije 15 dana prije poietka kori5tenja
goorsnJeg oomora.

Protiv rje5enja o kori5tenju godiSnjeg odmora sluZbenik i namje5tenik moie osobno ili preko
sindikalnog povjerenika uloZiti prigovor delniku upravnog tijela.

Clanak 3o.
SluZbenik i namjeStenik moZe koristiti godi3nji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.

Ako se godiSnji odnor koristi u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje z {edna
neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godiSnji odmor.
Drugi dio godiSnjeg odmora mora se iskoristiti najkasnije do 3o.lipnja idu6e godine.

dlanak 3r.
Godi3nji odmor odnosno prvi dio godi5njeg odmora, koji je prekinut ili nije kori5ten u

kalendarskoj godini u kojoj je steden zbog bolesti ili porodnog dopusta odnosno zbog vojne vjeZbe ili
drugog opravdanog razloga, sluZbenik ili namjeitenik ima pravo koristiti po po\,.ratku na rad a
najkasnije do 3o. lipnja slijede6e godine.

Iznimno od prethodnog stavka ovoga dlanka, godi5nji odmor, odnosno dio godi3njeg odmora
koji radnik zbog koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i
njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje poslodavac nije
ornogu6io do 3o. lipnja sljede6e kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske
godine u kojoj se watio na rad.

Clanak 32.
U sluiaju prestanka sluZbe odnosno rada, zbog prelaska na rad drugom poslodavcu, sluibenik

i namje3tenik ima pravo iskoristiti godi5nji odmor na kojije stekao pravo u uprarmom tijelu u kojem
mu prestaje radni odnos, u skladu sa dlancima 25. i 26. ovog ugovora.

Clanak 33.
Sluibenik i namje5tenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godi5njeg odmora prema

svom zah$eru i u wijeme koje sam odredi, ali je o tome duZan obavijestiti neposredno nadredenog
sluibenika, najmanje tri dana prije.

elanak 34.
SluZbeniku i namjedteniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje godi5njeg odmora

radi izw5enja vainih i neodgodivih poslova. Otlluku o odgodi, odnosno prekidu kori5tenja godiinjeg
odmora iz stavka r. ovoga dlanka donosi ielnik upra\nog tijela ili osoba koju on ovlasti.

SluZbeniku i namje5teniku kojem je odgotleno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora mora
se omogu6iti naknadno koriStenje, odnosno nastavljanje koriStenja godi5njeg odmora.

ehnak35.
SluZbenik i namjeitenik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzrodenih odgodom,

odnosno prekidom kori5tenja godi5njeg odmora. Tro5kovima iz stavka 1. ovog dlanka smatraju se putni
i drugi troikovi. Putnim tro3kovima smatraju se stvarni troikovi prijevoza koji je sluZbenik i
namjeStenik koristio u polasku i polratku iz mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godiSnji odmor
u trenutku prekida i dnevnice u powatku do mjesta rada prema propisima o naknadi troskova za
sluZbena putovanja.

Drugim tro5kovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za sluZbenika i namjeltenika zbog
odgode, odnosno prekida godi5njeg odmora, 5to dokazuje odgovaraju6om dokumentacijom.

Clanak g6.
SluZbenik i namjeitenik ima pravo na dopust uz naknadu pla6e (pla6eni dopust), u slijede6im

sludajevima:
- sklapanja braka
- rodenja djeteta
- smrti supruZnika, djeteta, roditelja i unuka
- smni brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja
supruZnika

- selidbe u istom mjestu stanovanja

- 5 radnih dana
- 5 radnih dana
- 5 radnih dana

- 2 radna dana
- r radni dan



- selidbe u drugo mjesto stanovanja - 3 radna dana
- kao dobrovoljni davatelj krvi, za svako
dobrovoljno davanje krvi - z radna dana

- teske bolesti djeteta ili roditelja izvan mjesta
stanovanja -3radnadana

- polaganja drZavnog strudnog ispita
ili strudnog ispita za namje5tenika prvi put - 7 radnih dana

- sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima,
obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr. - z radna dana

- neposredne ugrozenosti od elementarne nepogode
ili druge nesre6e - 5 radnih dana

SluZbenik i namje5tenik irna pravo na pladeni dopust za svaki smrtni sludaj naveden u stavku r.
ovog dlanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.

U sludaju dobrovoljnog davanja krvi dan pla6enog dopusta, u pravilu se koriste neposredno
nakon davanja krvi, a u sludaju nemogudnosti koriStenja neposredno nakon davanja krvi dan pla6enog
dopusta koristit 6e se u dogovoru s delnikom upravnog tijela.

elanak 37.
Sluibenik i namje5tenik moZe koristiti pla6eni dopust iskljudivo u vrijeme nastupa okolnosti

na osnovi kojih ima pravo na pladeni dopust, osim u sludaju dobrovoljnog davanja krvi.
Ako okolnosti iz dlanka 36. ovog ugovora nastupe u vrijeme koriitenja godi5njeg odmora ili u

vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), sluZbenik i namje5tenik
ne moZe ostvariti pravo na pla6eni dopust za dane kada je koristio godi5nji odmor ili je bio na
bolovanju, osim u sluiaju dobrovoljnog davanja krvi.

elanak 37 a.
Sluibenik i namjeitenik za wijeme strudnog ili op6eg Skolovanja, osposobljavanja ili

usawiavanja na kojeje upu6en strane delnika upranog tijela, ima pravo na pla6eni dopust u sljede6im
sludajevima:
- za svaki ispit po predmetu - z dana
- za diplomski rad - 5 dana.

SluZbenik i namjedtenik, za vrijeme strudnog ili op6eg Skolovanja, osposobljavanja ili
usalrdavanja za vlastite potrebe, ima pravo na pla6eni dopust u sljede6im slu6ajevima:
- za svaki ispit po predmetu - l dan
- za diplomski rad - z dana.

Clanak 38.
U pogledu sdecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odlosom, razdoblja pla6enog

dopusta smatraju se rremenom provedenim na radu.

elanak 39.
SluZbeniku i namjedteniku se moZe odobriti dopust bez naknade pla6e (nepla6eni dopust) do

30 dana u tijeku kalendarske godine, pod uljetom da je takav dopust opravdan i da ne6e izazvati
te5ko6e u obavljanju poslova upravnog tijela, a osobito radi:
- gradnje, popravka ili adaptacije ku6e ili stana,
- njege dlana uZe obitelji,
- lijedenja na osobni tro5ak,
- sudjelovanja u kulturno-umjetnidkim i sportskim priredbama
- osobnog Skolovanja, do3kolovanja, osposobljavanja, usawdavanja ili specijalizacije i to:

- za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj Skoli, .- naJmanJe 5 dana
- za pripremanje i polaganje ispita u vi5oj Skoli, na fakultetu ili

poslijediplomskom studiju - najmanje ro dana
- za sudjelovanje na strudnim seminarima i sarjetovanjima .- naJmanJe 5 dana
- za pripremanje i polaganje ispita radi s!ecanja posebnih znanja

i rjeitina (udenja stranihjezika, informatidko obrazovanje i dr.)
- naimanie z dana



Ako to okolnosti zahtijevaju, sluZbeniku i namje5teniku se nepla6eni dopust iz stavka r. ovog
dlanka moZe odobriti u trajanju duljem od 3o dana.

Clanak 4o.
Za vrijeme nepla6enog dopusta sluZbeniku i namje5teniku miruju prava iz radnog odnosa.
Iznimno od. stavka r. ovog dlanka, za wijeme nepla6enog dopusta do 3o dana poslodavac 1e

duian za zaposlenika uplatiti obvezne doprinose na pla6u.

fV ZDRA\,'I,JE I SIGURNOST NA RADU

elanak 4r.
Upravna tijela duZna su osigurati nuZne uljete za zdravlje i sigurnost sluibenika i

namjeitenika na radu. Uprar.na 6e tijela poduzeti sve mjere nulne za zaititu iivota te sigurnost r
zdravlje zaposlenih zaposlenika, ukljuduju6i njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprjedavarJe
opasnosti na radu i pruZanje informacije o poduzetim mjerama za5tite na radu.

Upravna su tijela duZna osigurati dodatne udete sigurnosti za rad invalida, u skladu s
posebnim propisima.

elanak 42.
Duinost je svakog sluibenika i namje5tenika brinuti o vlastitoj sigurnosti i zdravlju i o

sigurnosti i zdravlju drugih zaposlenih, te osoba na koje udedu njegovi postupci tijekom rada, u skladu
s osposobljeno56u i uputama koje muje osiguralo uprarno tijelo, odnosno drugo nadleZno tijelo.

SluZbenik i namjedtenik koji u sludaju ozbiljne, prijete6e i neizbjeine opasnosti napusti svoje
radno mjesto ili opasno podrudje, ne smije biti staten u nepovoljniji poloZaj zbog takvoga svog
postupka u odnosu na druge zaposlene i mora uiivati za5titu od bilo kakvih neposrednih posljedica,
osim ako je prerna posebnim propisima ili pravilima struke bio duZan izloiiti se opasnosti radi
spa5avanja Zivota i zdravlja ljudi i imovine.

V. PI-AEA I DODACI NA PI.AEU

V.1. PLAEA
Clanak 43.

Pla6u sluibenika i namje5tenika u upravnim tijelima dini umnoZak koeficijenta sloZenostr
poslova radnog mjesta na koje je sluibenik i namjeStenik rasporeden i osnovice za obradun pla6e,
uvetan za o,5%" za svaku nawienu godinu radnog staZa.

Koeficijente sloZenosti radnih mjesta sluibenika i namjeitenika u upravnim ttelima odreduje
posebnom odlukom predsta\.nidko tijelo jedinice lokalne samouprave - Op6insko Vije6e Op6ine
LiZnjan-Lisignano, na prijedlog nadelnika.

Ugovorne strane suglasno utwiluju da osnovica za obradun pla6e sluibenika i namje5tenika ne
moZe iznositi manje od 40% prosjedne mjesedne bruto pla6e po zaposlenome u prar.'nim osobama u
Republici Hrvatskoj, a temeljem posljednjeg objavljenog podatka Driavnog zavoda za statistiku,
odnosno ne manje od osnovice za obradun pla6e nadelnika Op6ine Liinjan-Lisignano.

Kada je ovim KU pravo na pla6u te ostala materijalna prava sluZbenika i namjeStenika
odredeno kao mogudnost a ne obveza poslodavca, odluku 6e ovisno o financijsim mogu6nostima,
donijeti Nadelnik Op6ine LiZnjan-Lisignano.

elanak 44.
Ugovorne strane su suglasne da ako sluZbenik i namjeStenik, pored poslova i zada(a radnog

mjesta na koje je rasporeden, obada po nalogu nadredenog sluZbenika poslove i zadade odsutnog
sluZbenika i namjeitenika dulje od 3o dana, ima pravo na pove6anje pla6e po koeficijentu radnog
mjesta dije poslove obavlja, a razmjerno obimu i wemenu obavljanja takvih poslova.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da stalni dodatak ne moZe iznositi manje od 300,00 kuna
mjesedno, a sluZbenik i namjeStenik ima pravo na isplatu stalnog dodatka razmjerno vremenu
provedenom na radu (efektivno radno vrijeme), osim u sludaju propisanom dlankom 21. Kolektivnog
usovora.

Clanak 45.



P1a6a se ispla6uje jedanput mjesedno. Odjedne do druge isplate pla6e ne moZe pro6i viSe od

3o dana.

elanak 46.
Poslodavac je duZan na zah{ev sluibenika i namjeitenika izvrSiti uplatu obustava iz pla6e

(kredit, uzdrZavanje...).

Clanak 47.
SluZbenik i namje5tenik ostvaruje pravo na dodatak za poslove sa posebnim urietima rada i

druga uve6anja pla6e za slijede6e sluiajeve:
- za rad no6u 5o"A
- za prekor'remeni rad 50%
- za radsubotom 25%
- za rad nedjeljom 25'%
- za rad u smjenskom radu u drugoj smjeni 5%
-' za dvokratni rad s prekidorn duZim od jednog sata 1o'%
- za rad u turnusu (rad po rz sati dnevno u ciklusima rz -24-12-48) 15%

Za wijeme provedeno na pasivnom deZurstvu (pripravnosti za rad), utvrdeno temeljem
sluZbene evidencije o satima provedenim na pasimom deZurstvu, sluZbeniku i namjeiteniku isplatit 6e
se 10% satnice redovnog rada u teku6em mjesecu za svaki sat pasivnog dezurstva.

A.ko sluibenik i namjeStenika radi na blagdane i u neradne dane utvrdene zakonorn, ima
pravo na plafu uveianu za r5o%.

Umjesto uve6anja osno'"ne pla6e na osnovi prekowemenog rada, sluZbenik i narnjeStenik mole
koristiti slobodne radne dane.

Prilikom kori5tenja slobodnih radnih dana na ime prekorremenih sati prirnjenjivat 6e se nadin
obraduna kao kod pla6anja istih (r sat prekolremenog rada = r sat i 3o minuta redo'i.rlog sata rada./.

Prekor.'remenim radom, kad je rad sluZbenika i namje5tenika organiziran u radnom tjednu od
ponedjeljka do petka, smatra se svaki sat rada duii od 8 sati dnevno, kao i svaki sat rada subotom i
nedjeljom.

Aloje rad sluZbenika i namjeitenika organiziran na drugadiji nadin, prekovremeni rad je rad
duii od 4o sati ledno.

Redormi mjesedni fond radnih sati su sati koje sluZbenik i namjeStenik treba raditi u teku6em
mjesecu, a dobije se na nadin da se broj radnih dana u teku6em mjesecu pomnoZi sa 8 sati.

dlanak +8.
Prigodom odlaska u mirovinu, sluibeniku i namjeiteniku koji ispunjava uvjete za ostvarivanje

prava na starosnu ili prijevremenu mirovinu prema odredbarna Zakona o mirovinskom osiguranju,
moie se dokupiti dio mirovine koji bi bio ostvaren da je narrSena odredena starosna dob i/ili naw5en
odretleni mirovinski stai.

SluZbenik i namje5tenik ima pravo na uve6anje koeficijenta sloienosti poslova radnog mjesta
za radni stai ostvaren u tijelima uprave (drZavnim, Zupanijskim, gradskim, op6inskim) i to za:
- zo i viSe godina 4%

dlanak 49.
Ako sluZbenik ili namje6tenik radi na poslovima dija priroda rada ne dozvoljava prekid rada,

pa iz tih razloga ne moie koristiti dnevni odmor, ima pravo traZiti da mu se vrijeme dnevnog odmora
preraspodjeli i da ga koristi kao slobodne dane.

elanak 5o.
Ako je sluZbenik i namje5tenik odsutan iz sluibe, odnosno s rada zbog bolovanja do 4z dana,

pripada rnu naknada pla6e u visini 85% od njegove pla6e ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je
zapodeo s bolovanjem.

SluZbeniku ili namjeSteniku kojije na bolovanju zbog powede na radu ili profesionalne bolesti
naknada pla6e ispla6uje se u visini kao daje radio u redormom radnom wemenu.

vI OSTAI-A MATERIJAINA PRAVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

\al.l. REGRES
Clanak 5r.



SluZbenik i namjeitenik ima pravo na isplatu regresa za kori5tenje godi5njeg odmora.
Regres iz stavka 1. ovog dlanka isplatit 6e se jednokratno, najkasnije do dana podetka

koriStenja godiSnjeg odmora.
Iznos regresa za koriStenje godi5njeg odmora iznosi 50% od ukupnog neoporezivog iznosa

prigodne godiSnje nagrade radniku, utvrdenog pravilnikorn o porezu na dohodak.

\T.2. OTPFJMNINA

elanak sz.
SluZbeniku i namjeiteniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini tri

osnovice za obradun pla6e u jedinici lokalne samouprave - Op6ine LiZnjan-Lisignano, ali ne manje od
neoporezivog iznosa utvrtlenog pravilnikom o porezu na dohodak.

\TI.3. NAI(NADE ZA BOLEST, INVALIDNOST I SMRTNI SLUCAJ

elanak ss.
Obitelj sluZbenika i namjeitenika ima pravo na pomo6 u sludaju:

- smrti sluibenika ili namjeitenika koji izgubi Zivot u obavljanju sluZbe odnosno rada u visini tri
osnovice za obradun pla6e u jedinici lokalne samouprave - Op6ine LiZnjan-Lisignano i troSkova
pogreDa,
- smrti sluibenika i namjeStenika u visini dvije osnovice za obradun pla6e u jedinici lokalne
samouprave - Opiine Liinjan-Lisignano.

SluZbenik i namjeitenik moie ostvariti pravo na pomo6 u sludaju smrti supruinika, djeteta ili
roditelja, oduha ili ma6ehe u visini jedne osnovice za obradun plade u jedinici lokalne samouprave -
Op6ine LiZnjan-Lisignano.

Za isplatu pomo6i iz ovog dlanka primjenjuje se osnovica iz dlanka 43. ovog KU.

Clanak 53.a

Ugovorne strane sporazumne su da 6e se djeci, odnosno zakonskim starateljima djece
sluZbenika i namje5tenika koji je izgubio Zivot u obavljanju sluZbe odnosno rada a bez svoje krirmje,
mjesedno isplatiti pomo6 i to:
- za dijete predSkolskog uzrasta 50% prosjedno ispla6ene neto pla6e u gospodarstlu RH u prethodnoj
godini,
- za dijete do zaw5enog osmog razreda osnovne Skole 70% prosjedno ispla6ene neto pla6e u
gospodarstlrr RH u prethodnoj godini,
- za dijete do zawlene srednje dkole, odnosno redovnog studenta 90% prosjedno ispla6ene neto pla6e u
gospodarst!1l RH u prethodnoj godini.

dlanak 54.
SluZbenik ili namjeitenik ima pravo na pomo6 u sludaju:

- bolovanja sluZbenika i namje5tenika duZeg od 9o dana, uvisinijedne osnovice, jednom godi5nje.
- nastanka telke invalidnosti sluibenika i namjeStenika, djeteta ili supruZnika, u visinijedne osnovice,
- radi nabave prijeko potrebnih medicinskih pomagala odnosno pokri6a participacije pri lijedenju
odnosno kupnji prijeko potrebnih lijekova za sluibenika i namjedtenika, dijete ili supruinika, u visini
jedne osnovice.

Za isplatu pomo6i iz ovog Clanka primjenjuje se osnovica iz dlanka 43. ovog KU.

VI. 4. NAGRADE

Clanak 55.
Za natprosjedne rezultate u radu sluZbenici i namje5tenici mogu ostvariti dodatak za

uspjeinost na radu, koji moZe iznositi godi5nje najvi5e tri pla6e sluibenika ili namjeStenika koji
ostvaruje dodatak i ne moZe se ostvarivati kao stalni dodatak na pla6u.

Op6inski nadelnik pravilnikom utvrtluje kriterije utwtlivanja natprosjednih rezultata i nadin
ispalte dodataka za uspje5nost na radu, suHadno Zakonu o pla6ama u jednicama lokalne i podrudne (
regionalne ) samouprave. Masu sredstava za dodatke za uspjeSnost u radu u pojedinim upravmm
odjelima i sluZbama utvrduje opdinski nadelnik sukaldno osiguranim proradunskim sredstvima.

Dodatak za uspjeSnost na radu se u sludaju isplate rasporeduej pod jednakim uvjetima na sve
sluibenike i namjeitenike koji su zadovoljili kriterije sukladno pravilniku.



Clanak 56.
SluZbenik ima pravo na nagradni poticaj za ostvareno strudno osposobljavanje i usavrSavanje

u sluZbi, iako znanstveni stupanj ili poloZeni ispit nije ur.jet za radno mjesto na kojem sluZbenik radi,
ali je u funkciji poslova koje sluZbenik obavlja u okviru radnog mjesta na kojeje rasporetlen.

Nagradni poticaj utrrduje se kako slijedi:
- ako sluZbenik ima znanstveni stupanj doktora znanosti (dr. sc.) - u visini od 15% od njegove
mjesedne pla6e
- ako sluZbenik ima znanstveni stupanj magistra znanosti (mr. sc.) - u visini od 8% od njegove
mjesedne pla6e
- ako sluZbenik ima poloien pravosudni ispit - u visini od 8% od njegove mjesedne pla6e.

Rje5enje o priznavanju prava na nagradni poticaj iz stavka 2. ovog ilanka, donosi prodelnik
upravnog tijela u kojem je sluZbenik rasporeden na radno rnjesto, dok isto {eienja za prodelnika
donosi nadelnik.

Clanak 57.
Sluibenik i namje5tenik ima pravo na isplatu jubilame nagrade za neprekidnu sluZbu u

tijelima uprave (drZave, iupanije, grada, op6ine) odnosno njihovim pra'mim prednicima kada nawii:
- ro godina radnog staZa- u visini r,z5 osnovice iz stavka z. ovog dlanka
- r5 godina radnog staZa- u visini r,5o osnovice iz stavka z. ovog dlanka
- zo godina radnog staZa- u visini r,75 osnovice iz stavka z. ovog dlanka
- z5 godina radnog staia- u visini z osnovice iz stavka z. ovog ilanka
- 3o godina radnog staia- u visini 2,5 osnovice iz stavka z. ovog dlanka
- 35 godina radnog staZa- u visini 3 osnovice iz stavka z. ovog dlanka
- 4o godina radnog staZa- u visini 4 osnovice iz stavka z. ovog dlanka.

Osnovica za isplatu jubilarne nagrade je osnovica za obradun pla6e u jedinici lokalne
samouprave - Opiini LiZnjan-Lisignano.

SluZbeniku i namjeiteniku jubilarna nagrada ispla6uje se, na temelju leienja, prvi idu6i
mjesec u kojem je ostvario pravo na isplatu jubilarne nagrade, a najkasnije do isteka kalendarske
godine u kojoj je to pravo ostvareno.

Iznimno, ako sluZbeniku i namjedteniku prestaje sluZba odnosno rad u uprawom tijelu, a
ostvario je pravo na jubilarnu nagradu, nagrada 6e se isplatiti sluZbeniku ili namjeiteniku ili njihovim
nasljednicima, slijede6eg mjeseca po prestanku sluZbe ili rada.

flanak 57.a
Kada je sluZbenik i namje5tenik upu6en na sluibeno putovanje u zemlji, pripada mu puna

naknada prijevoznih tro5kova, naknada troSkova no6enja i pripadaju6i iznos dnermice, a sukladno
pravilniku o porezu na dohodak.

Naknada troikova i dnevnica za sluZbeno putovanje u inozemstvu ureduje se na nadin kako je
to regulirano za tijela drZavne vlastr.

Ukoliko je sluZbeniku i namjedteniku osigurana odgovaraju6a dnevna prehrana isplatit 6e mu
se 50% iznosa dnerrice iz stavka r. ovog dlanka.

llkolikoje sluZbeniku i namje3teniku osiguran odgovaraju6i smjeltaj u dvrstom objektu nema
pravo na naknadu holelskog raiuna za spavanje.

dlanak 57.b
Za vijeme rada izvan sjediSta upravnog tijela i izvan mjesta njegova stalnog boravka,

sluibenik i namje5tenik ima pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva pove6ane troikove
Zivota zbog boravka na terenu.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li sluZbeniku i namje5teniku osigurani smjeStaj,
prehrana i drugi uvjeti boravka na terenu.

Ukoliko je sluZbeniku i namjeiteniku za vrijeme rada izvan sjedi5ta uprar.nog tijela i izvan
mjesta njegova stalna boravka osigurana odgovaraju6a dnema prehrana isplatit 6e se 5oZo iznosa
terenskog dodatka.

llkoliko je sluZbeniku i namjeiteniku za rrijeme rada izvan sjedi5ta upramog tijela i izvan
mjesta njegova stalna boravka osiguran adekvatni smjeStaj ( u dlrstom objektu) nema pravo na
naknadu hotelskog raiuna za spavanje.

Visina naknade na ime terenskog dodatka ispla6uje se u visini neoporezivog iznosa, a suHadno
pravilniku o porezu na dohodak.



Terenski se dodatak sluZbeniku i namjeiteniku ispia6uje najkasnije posljednji radni dan u
mjesecu, za slijede6i mjesec.

Dnevnica i terenski dodatak meilusobno se iskliuduiu.

elanak s8.
SluZbeniku i namjeSteniku pripada naknada za odvojeni Zivot kada je upu6en na rad izvan

sjedi5ta upravnog tijela, a obitelj mu trajno boravi u mjestu sjediSta upravnog tijela.
Naknada za odvojeni Zivot od obitelji ispla6uje se u visini neoporezivog iznosa, a sukladno

pravilniku o porezu na dohodak.
Pravo iz stavka r. ovog dlanka nema sluZbenik i namjeStenik koji Zivi odvojeno od obitelji ako

je:
- rasporeden u rnjesto rada razlidito od prebivaliSta njegove obitelji na temelju osobnog

zahtjeva,
- putem javnog natjedaja primljen u sluZbu odnosno radni odnos u mjesto rada razliiito od

prebivali5ta nj egove obitelji,
- rasporetlen u mjesto rada razlidito od prebivali5ta njegove obitelji temeljem obveze preuzete

ugovorom o Skolovanju,
- obitelj odselila u drugo mjesto.
Ukoliko je sluZbeniku ili namje5teniku osiguran pla6eni smje5taj ili prehrana, visina naknade u

novdanom iznosu urnanjit 6e se u odgovaraju6em iznosu.
Naknada za odvojeni iivot i terenski dodatak medusobno se iskljuduju.

elanak s9.
SluZbeniku i namjeiteniku nadoknaduju se troikovi prijevoza za dolazak na posao i povratak

sa posla na slijede6i nadin: u iznosu cijene vozne karte, koja je za poslodavca najpovoljniji troiak
javnog prijevoza (pojedinadna, mjesedna ili godiSnja karta) i koja sluZbeniku i namjeiteniku
omogu6ava pravodobni dolazak na posao i odlazak s posla

SluZbenik i namje5tenik kojemu je adresa stanovanja udaljena od adrese rada manje od z km
nema pravo na naknadu tro5kova prijevoza iz stavka r. ovog Clanka.

Udaljenost izmedu adrese stanovanja i adrese rada utlTduje se prema planeru putovanja
Hrvatskog autoHuba, kao najkra6a ruta bez naplate sa sur'remenim kolnidkim zastorom (asfaltom).

Swarni tro3kovi prijevoza i naknada trodkova prijevoza ispla6uju se istorremeno sa isplatom
pla6e, i to samo za dane provedene na radu, a prema sluZbenoj evidenciji o prisutnosti na radu koju
vodi uprar.no tijelo u kojem je sluZbenik i namjeStenik na radu i koja se zadnjeg radnog dana u
mjesecu dostavlja na isplatu nadleZnom referentu.

dlanak 6o.
AJ<o je sluibeniku i namjeiteniku odobreno kori5tenje privatnog automobila u sluZbene svrhe,

ima pravo na naknadu tro5kova u iznosu od z,oo kn po prijedenom kilometru odnosno u visini
neoporezivog iznosa propisanog pravilnikom o porezu na dohodak.

elanak 6r.
Uprar.'na su tijela duZna isplatiti nagradu udenicima i studentima za vrijeme prakse u visini

neoporezivog iznosa, a sukladno pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 62.
Sluibenici i namje5tenici su kolektimo osigurani od posljedica nesretnog sludaja za vrijeme

obavljanja sluZbe, posljedica ozljeda na radu i profesionalne bolesti, kao i od posljedica nesretnog
sludaja u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.

\T. 5. OSTAI.A MATERIJALNA PRAVA

Clanak 63.
U povodu dana Svetog Nikole sluZbeniku i namjeiteniku isplatiti 6e se, po svakom djetetu do

15 godina starosti, naknada na ime dara djetetu, u visini neoporezivog iznosa, a sukladno pravilniku o
porezu na dohodak.



U sluiaiu da oba roditelja rade kod istog poslodavca pravo na naknadu iz stavka r. mo2e
ostvariti samo jedan od roditel.;-'a.

dlanak 64.
Za boZi6ne/uskrSnje blagdane sluZbeniku i namje5teniku isplatiti 6e se prigodna nagrada

OoZi6nica).
Iznos nagrade iz stavka r. ovog Clanka (boii6nica) iznosi 5o% od ukupnog neoporezivog

iznosa prigodne godiSnje nagrade radniku, utvrdenog pravilnikom o porezu na dohodak.

elanak 6s.
SluZbeniku i namjeiteniku se jednom godi5nje moZe dati dar u naravi u vrijednosti do visine

neoporezivog iznosa, a sukladno pravilniku o porezu na dohodak.

dlanak 66.
Ugovorne strane su suglasne da 6e, sukladno pozitivnim propisima, a u okviru svojih prava i

obveza, razraditi mogu6nosti sudjelovanja u zadovoljavanju stambenih potreba sluibenika i
namjeitenika.

elanak 67.
SluZbeniku i namje5teniku pripada naknada za izum i tehnidko unapredenje.

vII ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

dlanak 68.
Sve odluke o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti iz radnog odnosa, obvezatno se u

pisanom obliku, s obrazloienjem i poukom o pravnom lijeku, dostavljaju sluZbeniku i namjeiteniku.
Protiv odluke iz stavka r. ovog dlanka sluZbenik i namje5tenik ima pravo uloZiti prigovor

osobno ili preko sindikalnog poljerenika.

ehnak69.
Odluduju6i o izjavljenom prigovoru sluibenika i namje6tenika na odluku iz dlanka 68. ovog

Ugovora, delnik upraurog tijela ili druga ovlaitena osoba duZni su prethodno razmotriti mi5ljenje
sindikalnog porierenika ili druge ovlaitene osobe Sindikata, ako to sluibenik ili namjeitenik zahtijeva.

Clanak 7o.
U sludaju kada sluZbenik ili namjeStenik daje otkaz, duZanje odraditi otkazni rok u trajanju od

mjesec dana, ako sa delnikom tijela ili osobom koju on za to on ovlasti ne postigne sporazum o kra6em
trajanju otkaznog roka.

Iznimno od stavka r. ovog dlanka, akoje to potrebno radi dow6enja neodgodivih poslova ili iz
drugih opravdanih razloga, delnik tljela ili osoba koju on za to ovlasti moZe u rjeienju o prestanku
sluibe odnosno rada otkazni rok produZiti najviie do tri mjeseca.

elanak 7r.
Ako delnik upravnog tijela ili osoba koju on za to ovlasti, zbog tehnidkih ili organizacijskih

razloga namjerava u razdoblju od Sest mjeseci otkazati rad najmanje petero namje5tenika, duZan je
izraditi program zbrinjavanja vi3ka namje5tenika.

Na program zbrinjavanja vi5ka namje5tenika iz stavka r. ovog dlanka odgovaraju6e se
primjenjuje odredbe Zakona o radu.

Prilikom izrade programa zbrinjavanja viika namjeitenika delnik upramog tijela ili osoba koju
on za to ovlasti duianje prethodno savjetovati se sa Sindikatom.

Namjeitenicima se moie otkazati rad ako im mjerama iz programa zbrinjavanja viSka
namjedtenika nije mogu6e osigurati zaposlenje u roku mjesec dana od dana donoienja programa.

Clanak 72.
SluZbenik i namjeitenik, za dijim je radom prestala potreba u upravnom tijelu, ima u roku od

Sest mjeseci prednost kod prijama u sluibu odnosno na rad u tom upravnom tijelu, ako se u tom
lremenu ukaZe potreba za obavljanjem poslova radnog mjesta na koje je sluZbenik i namje5tenik bio
rasporeden u trenutku kada je za njegovim radom prestala potreba.



Clanak 73.

Sluibeniku i namjeiteniku kome nedostaje najvi5e tri godine Zivota do ostvarenja uvjeta za
starosnu mirovinu, ne moie prestati sluZba, odnosno radni odnos bez osobnog pristanka, osim u
sludaju prestanka sluibe po sili zakona.

VIII ZASTITA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA TRAJNO ILI PRTVRBMENO
NESPOSOBNIH ZA RAD

elanak 74.
Al<o ovla5tena osoba odnosno tijelo ocijeni da kod sluZbenika odnosno namjeitenika postoji

neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, delnik uprar.nog tijela duian je, uzimaju6i u obzir nalaz
i mi3ljenje ovla5tene osobe odnosno tijela, u pisanom obliku ponuditi sluibeniku odnosno
namje5teniku drugo radno mjesto, iije poslove je on sposoban obavljati, a koji, Sto je vi5e mogu6e,
moraju odgovarati poslovima radnog mjesta na kojeje prethodno bio rasporeden.

Celnik upravnog tijela duZan je poslove radnog mjesta prilagoditi sluZbeniku odnosno
namje5teniku iz stavka r. ovog dlanka, odnosno poduzeti sve Sto je u njegovoj mo6i da mu osigura
povoljnije uvjete rada.

SluZbenik i namjedtenik iz stavka r. i z. ovog dlanka, kojemu nedostaje najviSe 5 godina Zivota
do ostvarenja uvjeta za starosnu imovinu, ima pravo na pla6u prema dosada5njem {elenju o
rasporedu na radno mjesto, akoje to za njega najpovoljnije.

Clanak 75.
Naknada pla6e koja sluZbeniku i namje5teniku invalidu pripada od dana nastanka invalidnosti

ili od dana utvrdene smanjene sposobnosti zbog nastanka invalidnosti , odnosno od dana zaw5etka
prelaralifikacije ili dokvalifikacije do rasporedivanja na odgovaraju6e radno mjesto, ne moZe biti manja
od iznosa osnorne pla6e radnog mjesta na kojem je do tada bio postavljen ,odnosno rasporeden.

Clanak 26.
SiuZbeniku i namje5teniku koji radi skra6eno radno vrijeme zbog smanjene radne sposobnosti

nastale ozljedom na radu bez njegove krimje ili profesionalnog oboljenja, isplatit 6e se pla6a za
skra6eno radno vrijeme i naknada u visini razlike izmealu naknade koju ostvaruje prema propisima
invalidsko-mirovinskog osiguranja i pla6e radnog mjesta na koje je postavljen, odnosno rasporetlen.

IX INFORMIRANJE

Clanak zz.
Celnik upravnog tijela ili druga ovlaitena osoba duZni su sluZbeniku i namjeSteniku, odnosno

sindikalnom povjereniku osigurati informacije koje su bitne za ekonomski i socijalni poloZaj
zaposlenih, a posebno:

- o prijedlozima odluka koje utjedu na gospodarski i socijalni poloiaj zaposlenih, a koje ne
predstavljaju sluZbenu tajnu;

- o rezultatima rada (periodiinim i godiSnjim);
- o kretanjima i promjenama pla6a sluibenika i namje5tenika
- o prijedlozima odluka i op6ih akata kojima se u skladu s ovim Ugovorom ureduju osnovna prava i

obveze iz sluZbe odnosno rada.
Inforrnacije o rezultatima rada delnik upravnog tijela ili druga ovlaitena osoba osiguravaju

nakon isteka odredenog razdoblja iz stavka r. ovog dlanka, a informacije o planovima i prijedlozima
akata sluZbenicirna i namjestenicima se daju na uvid prije njihova usvajanja.

X DJELOVANJB I UVJETI RADA SINDIKATA

Clanak 28.
Upravna se tijela obvezuju da 6e osigurati provedbu svih prava s podrudja sindikalnog

organiziranja utwdenih u Ustavu Republike Hnatske, konvencijarna medunarodne organizacije rada,
zakonima i ovim usovorom.

dtanat 79.



eelnik upravnog tijela ili druga ovlaitena osoba obvezuje se da svojim djelovanjem i
aktirnostima ni na koji nadin ne6e onemogu6iti sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo
zaposlenog da postane dlanom sindikata.

Powedom prava na sindikalno organiziranje smatrat 6e se pritisak delnika upravnog tijela ili
druge ovlaStene osobe na sluibenike i namje5tenike dlanove sindikata da istupe iz sindikalne
organizacije.

flanak 8o.
Sindikat se obvezuje da 6e svoje djelovanje provoditi sukladno Ustavu, konvencijama

Medunarodne organizacije rada, zakonima i ovom ugovoru te da svoje djelovanje ne6e provoditi na
nadin koji 6e Stetiti djelotvornosti rada i poslovanja upravnih tijela JLS i JP(R)S.

Clanak 8r.
Sindikat je duZan obavijestiti delnika uprar.nog tijela ili drugu ovla3tenu osobu o izboru ili

imenovanju sindikalnih povjerenika i drugih sindikalnih predstavnika.

elanak 82,
Aktirmost sindikalnog porjerenika ili predstarmika u upravnom tijelu ne srnije biti sp{edavana

ili ometana ako djeluje u skladu s konvencijama MOR, zakonima, drugim propisima i ovim ugovorom.

elanak 83.
Sindikalni porierenik ima pravo na naknadu pla6e za obavljanje sindikalnih aktimosti i to trr

sata po dlanu sindikata godi5nje.
Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu pla6e za puno radno wijeme na svakih 7oo

dlanova sindikata.
Celnik upravnog tijela ili druga ovlaitena osoba sindikalnom su porjereniku, pored prava iz

stavka 1. ovog dlanka, duZni omogu6iti i izostanak iz sluZbe, odnosno s rada uz naknadu p1a6e zbog
pohadanja sindikalnih sastanaka, teiajeva, osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencija i u
zemiji i u inozemstru.

Svaka ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja sindikalnih duZnosti smatra se
ozljedom na radu.

Clanak 88.
Kad sindikalni povjerenik dio svog radnog vremena na radnom mjestu posve6uje sindikalnim

zada6ama, a dio svojim redourim radnim obvezama, tada se njegove obveze iz radnog odnosa uretluju
pismenim sporazurnom zakljudenin izmettu Sindikata i delnika uprar''nog tijela.

Clanak 89.
Zbog obavljanja sindikalne aktivnosti sindikalni porierenik ne moie biti pozvan na

odgovornost niti doveden u nepovoljniji poloiaj u odnosu na druge sluibenike i namjedtenike.

elanak 9o.
Za vrijeme obna5anja duinosti i Sest mjeseci nakon isteka obna5anja sindikalne duinosti u

uprar.nom tijelu, sindikalnom porjereniku, bez suglasnosti Sindikata ne moie:
- prestati rad, osim po sili zakona
- ne moZe ga se premjestiti na druge poslove u okviru istoga upravnog tijela bez njegove suglasnosti,
odnosno u drugo upra\,alo tijelo niti staviti na raspolaganje
- ne moZe se protiv njega pokrenuti disciplinski postupak zbog povrede radne discipline
- udaljiti iz sluibe odnosno s rada zbog pokretanja kaznenog postupka

elanak 9r,
Prije donoienja odluke vaine za poloiaj zaposlenih, belnik uprar.nog tijela mora se sa\,jetovati

sa sindikalnim povjerenikom ili drugim ovlaStenim predstavnikorn sindikata o namjeravanoj odluci i
mora mu, pravodobno dostaviti sve odgovaraju6e podatke vaZne za donoSenje odluke i razmatranje
njezina utjecaja na poloZaj zaposlenih.

Vainim odlukama iz stavka r. ovog dlanka smatraju se osobito odluke o:
- dono5enju, izmjeni i dopuni akata upravnih tijela kojima se reguliraju prava iz rada i po osnovi

rada sluZbenika i namjeStenika (odluke o ustroju i pravilnici o unutarnjem redu upravnih iijela i dr.),
- planu zapoSljavanja i otkazu sluZbe odnosno rada sluZbenika i h.-i-6r--iL"



- mjerama u svezi sa zaititom zdravlja i sigurnosti na radu sluibenika i namjeitenika,
- uvodenju nove tehnologije te promjene u organizaciji i nadinu rada,
- planu godiinjih odmora,
- rasporedu radnog vremena,
- no6nom radu,
- naknadama za izume i tehnidko unaprjedenje,
- dono5enje programa zbrinjavanja vidka namjedtenika i dr.

Sindikalni por,jerenik ili drugi ovlaiteni predstavnik Sindikata moZe, najduZe u roku od 8 dana
od dostave odluke iz stavka z. ovog dlanka delniku uprarmog tijela dati primjedbe.

eehik upravnog tijela duian je razmotriti primjedbe sindikalnog povjerenika prije donoSenja
odluke iz stavka 1. ovog dlanka.

elanak gz.
Celnik upravnog tijela ili druga ovlaitena osoba duZna je razmotriti prijedloge, inicijative,

mi5ljenja i zahfeve Sindikata u svezi s oswarivanjem prava, obveza i odgovornosti iz rada i na osnovi
rada i o zauzetim su stajali5tima duZni su u roku od 8 dana od primitka prijedloga, inicijative,
mi5ljenja i zahtjeva, izvijestiti Sindikat.

Celnik upramog tijela ili druga ovla5tena osoba duini su primiti na razgovor sindikalnog
povjerenika na njegov zahlev i s njim razmotriti pitanja sindikalne aklivnosti i materijalnu
problematiku zaposlenih najkasnije u roku od 8 dana od dana predaje pismenog zahtjeva za prijam.

dlanak 93.
eelnik upravnog tijela ili druga ovla5tena osoba duZni su, bez naknade, za rad sindikata

osigurati najmanje slijede6e uljete:
- prostoriju za rad, u pravilu odvojenu od mjesta rada i odgovaraju6i prostor za odrZavanje sindikalnih
sastanaka
- pravo na kori5tenje telefona, telefaksa i drugih raspoloiivih tehnidkih pomagala
- slobodu sindikalnog inieS6ivanja i podjelu tiska:
- obradun i ubiranje sindikalne dlanarine, a prema potrebi, i drugih davanja, preko isplatnih lista u
radunovodstm, odnosno prigodom obraduna p1a6a doznaditi dlanarinu na radun Sindikata, a na
temelju pisane izjave dlanova sindikata (pristupnica i sl.).

Clanak g+.
Celnik upravnog tijela duZan je sindikalnom povjereniku ili drugom ovlaStenom predstarniku

Sindikatajednom u iest mjeseci omogu6iti odriavanje sastanka u radnom vremenu.

elanak 95.
Sindikalni delnik koji profesionalno obavlja duinost predsjednika Sindikata i kojemu za

rrijeme obnadanja duZnosti prestaje sluZba odnosno radni odnos, ima se pravo nakon isteka mandata,
ako ponovno ne bude imenovan na tu funkciju, rratiti natrag u sluZbu odnosno u radni odnos
suHadno svojoj strudnoj spremi.

Prestanak sluZbe odnosno radnog odnosa i powat u sluZbu uretluje se pismenim sporazumom
zaHjudenim izmedu Sindikata i delnika upravnog tijela odnosno druge osobe koju on za to ovlasti.

elanak 96.
U provotlenju zaltite na radu sindikalni por.jerenik ima pravo i obvezu osobito:

- sudjelovati u planiranju mjera za unapretlivanje uvjeta rada
- biti informiran o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdrate sluZbenika i namjedtenika
- primati primjedbe sluZbenika i namje5tenika na primjenu propisa i provoclenje mjera za5tite na radu
- biti nazodan inspekcijskim pregledima i informirati inspektora o svim zapaZanjima sluZbenika i
namjeStenika
- pozvati inspektora zaitite na radu kada ocljeni da su ugroZeni Zivot i zdravlje sluZbenika i
namje5tenika, a upravno tijelo to propulta ili odbija udiniti
- ikolovati se za obavljanje poslova zaltite na radu, stalno proiirivati i unapreclivati svoje znanje,
pratiti i prikupljati informacije odgovaraju6e za rad na siguran nadin, staviti prigovor na inspekcijski
nalaz i mi5ljenje
- svojom aktiuroS6u poticati ostale sluZbenike i namjedtenike za rad na siguran nadin.

Ukoliko u upravnom tijelu nije izabran porjerenik zaitite na radu u skladu s podrudja zadtite
na radu u roku od 9o dana od podetka primjene kolektivnog ugovora onda ga moZe imenovati sindikat.



XI MIRNO RJBSAVANJE KOLEKTTIT{IH RADNIH SPOROVA

elanak 97.
Za rje3avanje kolekti\,-nih radnih sporova izmedu potpisnika ovog Ugovora koje nije bilo

mogu6e rijeSiti medusobnim pregovaranjem, mora se provesti postupak mirenja.

Clanak 98.
Postupak mirenja provodi mirovno vije6e. Mirovno vije6e ima detiri 6lana od kojih dva

imenuje Sindikat, a dva Opiina LiZnjan-Lisignano.
Clanak 99.

Postupak mirenja pokre6e se na pisani prijedlog jednog od potpisnika ovog ugovora, a mora se
dovr5iti u roku od pet dana od dana dostave prijedloga za pokretanje postupka mirenja.

dlanak roo.
U postupku mirenja ispitat 6e se navodi i prijedlozi ugovornih strana, a prema potrebi,

prikupit 6e se i potrebne obavijesti i sasluSati stranke.
Mirovno vije6e sastavit 6e pisani prijedlog nagodbe.

Clanak ror.
Mirenje je uspjelo ako obje ugovorne strane prihvate pisani prijedlog nagodbe. Nagodba u

smislu odredbe stavka r. ovog dlanka ima prar.nu snagu i udinke Kolektivnog ugovora.

XII STRAJK
elanak roz.

Ako postupak mirenja ne uspije, Sindikat irna pravo pozvati na Strajk i provesti ga sa swhom
zaitite i promicanja ekonomskih i socijalnih interesa svojih dlanova. Za organizaciju i provedbu Strajka
Sindikat koristi sindikalna pravila o Strajku.

elanak ro3.
Strajk se drugoj ugovornoj strani mora najaviti najkasnije tri dana prije podetka Strajka. U

pismu u kojem se najavljuje Strajk moraju se naznaditi razlozi za Strajk, mjesto, dan i vrijeme podetka
Strajka.

elanak ro4.
Pri organiziranju i poduzimanju Strajka, organizator i sudionici Strajka moraju voditi raduna o

ostvarivanju Ustavom zajamdenih prava i sloboda drugih, a osobito o osiguranju iivota, zdravlja i
sigurnosti ljudi i imovine.

elanak ro5.
Najkasnije na dan najave Strajka, sindikat rnora objaviti pravila o poslovima na kojima se za

wijeme trajanja Strajka rad ne smije prekidati.

elanak ro6.
Na prijedlog poslodavca, sindikat i poslodavac sporazumno izratluju i donose pravila o

poslovima koji se ne smiju prekidati za wijeme Strajka.
Pravila iz stavka r. ovog dlanka sadrZe osobito odredbe o radnim mjestima i broju sluZbenika i

namje5tenika koji na njima moraju raditi za wijeme Strajka, a sa ciljem omogu6avanja nuZnog rada sa
strankama i drugih nuZnih poslova, radi spredavanja ugroZavanja iivota, osobne sigurnosti ili zdravlja
pudanstva.

dlanak ro7.
Ako se radi o pravilima o poslovima koji se ne smiju prekidati za wijeme Strajka, a ne postigne

se sporazum u roku od B dana od dana dostave prijedloga poslodavca sindikatu, pravila 6e utwditi
arbitraZa sastav koje se utvrduje odgovaraju6om primjenom dlanka 84. ovog ugovora.

Pravila iz stavka r. ovog tlanka arbitraZa je duZna donijeti u roku od 8 dana od dana dostave
prijedloga arbitraZi.

elanak ro8.



Strajkom rukovodi itrajkadki odbor sastavljen od predstar.nika organizatora Strajka koji je
duZan, na pogodan nadin, oditovati se strani protiv koje je Strajk organiziran, kako bi se nastavili
pregovori u swhu mirnog rjeSavanja spora.

Clanovi itrajkaikog odbora ne mogu biti rasporeileni na rad za vrijeme Strajka.

Clanak rog.
Sudioniku Strajka mogu se pla6a i dodaci na pla6u, osim doplatka za djecu, smanjiti razmjerno

vremenu sudjelovanja u Strajku.

elanak rro.
Sukladno odredbama zakona, odredbama ovog Ugovora i pravilima sindikata organiziranje

Strajka ili sudjelovanje u Strajku ne predstavlja powedu sluZbe.

Clanak tr.
SluZbenik i namjeStenik ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge

sluZbenike i namje5tenike zbog organiziranja ili sudjelovanja u Strajku, organiziranom sukladno
odredbama zakona, odredbama ovog Ugovora i pravilima sindikata, a niti smije biti na bilo koji nadin
prisiljen sudjelovati u Strajku, ako to ne ie1i.

elanak tz.
Ugovorne su strane suglasne da poslodavac moZe od mjerodavnog suda zahtijevati zabranu

Strajka kojije organiziran protivno odredbama zakona, odredbama ovog ugovora i pravilima sindikata.

XIII SOCIJALNI MIR

elanak rr3.
Ugovorne se strane za wijeme primjene ovog ugovora obvezuju na socijalni mir.

XTV TUMAEENJE I PRAEENJE PRIMJENE OVOG UGOVORA

elanak rr4.
Za tumadenje odredbi i pra6enje primjene ovog ugovora ugovorne strane imenuju zajednidku

Komisiju u roku od 3o dana od dana potpisa ovog ugovora.
Komisija ima detiri dlana od kojih Sindikat imenuje z dlana, a Op6ina LiZnjan-Lisignano z

dlana.
Komisija donosi poslormik o radu.
Komisija donosi sve odluke ve6inom glasova, a u sludaju podijeljenog broja glasova odluduje

glas predsjednika komisije.
Ugovorne su se strane duZne pridrZavati danog tumadenja.
SjediSte komisije je pri Op6niskom poglavarst\,u Op6ine LiZnjan-Lisignano.

XV PRIJEI-AZNE I ZAKIJUENE ODREDBE

Clanak rr5.
Smatra se daje ovaj ugovor zakljuden kada ga potpi5u ovlaiteni predstarmici ugovornih strana.

Clanak 116.
Ovaj se ugovor sklapa na neodredeno wijeme.

dlanak rr7.
Svaka ugovorna strana moZe predloZiti izmjene i dopune ovog ugovora.
Stranka kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovog ugovora mora pristupiti

pregovorima o predloienoj izmjeni ili dopuni u roku od 3o dana od dana primitka prijedloga. U
protivnom, stekli su se urjeti za primjenu odredbi ovog ugovora o postupku mirenja.

Clanak rr7.a
Ugovorne strane suglasno utvrtluju, kako u sludaju izvanrednih obveza proraduna Op6ine

LiZnjan-Lisignano ( promjena zakona kojim se mijenjau prihodi ili rashodi op6ine, sudska ili
arbitraZna odluka kojom su nastale obveze koje Op6ina LiZnjan-Lisignano ne moZe ispuniti odmah,



sudska ili arbitraina odluka kojom je blokiran radun Op6ine Liinjan-Lisignano te pokrenut postupak
naplate po Ol'r5nom zakonu, elementarne nepogode ve6ih razmjera i slidno ) a po pozilu Op6ine
Liinjan-Lisignano sindikat 6e pristupiti hitnom i izvanrednom sastavljanju Aneksa ovom Kolektft-nom
ugovoru ( u roku od 15 dana ) kojim 6e se priltemeno, za wijeme trajanja izvanrednih obveza, umanjiti
materijalna prava sluZbenika i namje3tenika utvrtlena ovim Kolektimim ugovorom ( dodatci na pla6u )
za period od 6 mjeseci.

U sludaju da izvanredne obveze traju dulje od 6 mjeseci i/ili sindikat ne pristupi pregovorima r
sHapanju Aneksa Kolektivnog ugovora u roku od r5 dana od dana poziva od strane Op6ine LiZnjan-
Lisignano, isto predstada osnovu za otkaz Koleltimog ugovora od strane Op6ine sa otkaznim rokom
od 3o dana.

elanakrr8.
Svaka ugovorna strana mo;e otkazati ovaj ugovor.
Otkazni rokje tri mjeseca od dana dostave otkaza drugoj strani.

Clanak rr9.
Trolkove u svezi s primjenom ovog ugovora ugovorne strane snose solidarno.

elanak rzo,
Ovaj Ugovor stupa na snagu i primjenjuje se od dana njegova potpisivanja.

ZA OPEINU LIZNJAN-LISIGNANO SINDIKAT DRZA-
SLUZBENIKAI
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